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Bize zaman ayırdığınız için size çok teşekkür ediyoruz. 

İşinizi kurmadan önce neler yapıyordunuz, geçmişinizden ve kısaca 

kendinizden bahseder misiniz? 

- Bu işe başlamadan önce hamalık yapıyordum daha sonra seyar satıcılıktan iş hayatından 

başladım çoçukluğumdan beri yapıyorum.  

 

 

Bu işi yapmak istemenizde ana sebepler nelerdir? Girişimci olmaya ne zaman 

karar verdiniz. Sizi bu kararlara sürükleyen faktörler neler dir? neden bir 

çalışan olmak yerine kendi işinizi kurmaya karar verdiniz? 

- Hayat şartları bu işi yapmama sağladı kendim ticari kapasitede olduğumu bu işi 

yapabileceğime inanarak 2000 yıllarında girişimci olmaya karar verdim. 



 

 Geçmişten beri hayalini kurduğunuz mesleğimi yapıyorsunuz ? 

- Hayır daha önce söylediğim gibi hayat şartları bu işi yapmama neden oldu hayalimdeki  iş 

tarım alanında geniş çaplı bir sera kurup ihracat yapmaktı. 

 

 

Çalışma hayatınızdaki prensipleriniz ve olmasa olmazlarınız var mıdır? 

Varsa nelerdir? 

- Evet öyle prensiplerim var Ticarette çok titizlik gösteririm insanlara olan güveni  sağlar ve 

hijyene cok dikkat ederim. 

Yaptığınız işinizle bulunduğu bölgeye fayda sağladığınız düşünüyor 

musunuz? İşinizin insanların hangi problemlerine çözüm getirmesini 

amaçlarsınız? 

- Tabikide gıda özerinde çok yararlı olduğunu düşünüyorum. 

İşinizi kurarken kendinize ortakları buldunuz mu? Bu ortaklar nasıl işinize 

nasıl bir katkıda du ? genel olarak ortaklık konusunda ne düşünüyorsunuz? 

- Hayır ortak aramadım ihtiyacta duymadım. 

İşinizi ne kadar sermaye ile kurdunuz? Sermayenizin kaynağı neydi eğer 

sermayeniz yeterli değildiyse, girişiminizin ilk dönemleri nasıl geçti? 

- İlk başlardan yaptığım hamalcılık ve seyar satıcılıktan kazandığım birikimlerle sağladım ve BİN 

adet cumhuryet altını bu işe yatırdım. 



İşinizi kurduktan ne kadar zaman sonra kara geçtiniz ve sermayenizi 

çıkartınız mı? 

- Hayır çıkartamadım yaptığım ticaretin kurumsal firmaların yan etkilerin sebebiyle işimize 

olumsuzluklar olup işimize engel oldular. 

 

 

 

Çalışanız var mı? Varsa doğru insanları işe almakla ilgili neler söyleye 

bilirsiniz? Sizin bu konuda ne gibi olumlu yada olumsuz tecrübeleriniz 

oldu? 

- Çalışanlarım var iş alımları yaparken konuşma şekli güvenilir biri olmasına ve ikna kabilyetine 

sahip ve sağlıklı olup olmadığına dikkat ederiz. Personel üzerinde çok muzdaripim çünkü 

kolay kazanmanın peşinde oldukları için randıman vermemektedir  

Başarınızın sırı nedir? 

- İş konusunda çok inatçıyım ve yaptığım işin severek yaparım işimin başarısızlığa asla 

tahhamül etmem daima başarıya giden yolda giderim. 

 


